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Educación

Derecho y Medicina
Quien quiera estudiar Derecho

tiene hoy un abanico de 55 carreras,
diurnas y vespertinas, desde Arica
hasta Puerto Montt. “No basta con
tener el título de abogado, hoy tam-
bién es importante la universidad
de la que se egresa”, señala Gonzalo
Molina, secretario del Colegio de
Abogados.

Entre 2005 y 2006 se titularon
2.200 de estos profesionales. El decil
con peores remuneraciones recibe
menos de $ 300 mil mensuales y el
segmento más cotizado percibe seis
veces más, esto es, $1,6 millón al
mes. Los grandes bufetes son los que
mejor pagan y, por lo tanto, buscan
a los mejores alumnos de los plante-
les más prestigiosos. El sector públi-
co también es atractivo, pues ofrece
sueldos por sobre el millón de pesos
y la posibilidad de hacer carrera.
Entre los peores pagados están quie-
nes ejercen la profesión de manera
independiente.

En tanto, más de dos mil médicos
se titularon entre 2005 y 2006. Los que
perciben mejores sueldos reciben seis
veces más que los peor pagados ($1,7
millón versus $ 285 mil). El sector
público tiene una alta dispersión: los
médicos pueden partir en él en $ 600
mil pesos por jornadas de 44 horas y
superar el millón de pesos si toman
turnos extra, pero, en general, son
más bajos que los del sector privado.

Las profesiones con mayor brecha de
sueldos entre los mejor y peor pagados
Aunque estos programas tienen una remuneración promedio alta, registran diferencias
salariales de hasta siete veces entre los egresados de una misma generación. Según los
expertos, el fenómeno obedece a la sobreoferta de profesionales en esas áreas, por lo que
el mercado premia a los titulados de las universidades más prestigiosas.

Un ingeniero comercial pue-
de tener un futuro auspicioso si se
considera que gana un sueldo pro-
medio de $ 900 mil al primer año de
egresado. Sin embargo, dentro de
una misma generación hay claras
diferencias. El 10% que percibe
mejores remuneraciones supera en
siete veces al decil de ingenieros
peor pagados. En otras palabras, al
primer año de egresar, mientras los
primeros superan el millón 700 mil
pesos mensuales como sueldo, los
segundos reciben menos de $ 300
mil pesos como promedio.

Son los resultados de Futuro
Laboral -estudio elaborado por el
Ministerio de Educación en conjun-
to con las universidades de Chile y
Diego Portales-, que consignan
datos como ingreso y empleabilidad
de los estudiantes de 59 carreras
universitarias que egresaron los
años 2005 y 2006.

Entre las profesiones analizadas,
las que más diferencias salariales
presentan, además de Ingeniería
Comercial, son: Ingeniería Civil y sus
menciones, Derecho, Medicina y
Licenciatura en Artes. Todas, salvo
Artes, son carreras con alta demanda
de parte de los estudiantes. Muchos
jóvenes de buenos puntajes se
pelean un cupo en las universidades
más prestigiosas y los que tienen
puntajes más bajos ingresan a opcio-
nes menos selectivas.

Esta parece ser una de las claves
que explican la diferencia de sala-
rios. En Ingeniería Comercial, entre
2005 y 2006 egresaron 5.500 nuevos
profesionales. Ante la sobreoferta de
titulados, el mercado segmenta y
paga mejores remuneraciones por
atraer a algunos profesionales. “Hay
tanta oferta que las empresas piden
profesionales de determinado plan-
tel”, dice Ximena Julio, de Upgrade
& More Head Hunters, consultora
encargada de reclutar a ejecutivos
para empresas top.

Por ejemplo, las grandes empre-
sas tienen la noción de que de la U.
de Chile o de la U. Federico Santa
María egresan buenos ingenieros
civiles, y que la UC o la U. Adolfo
Ibáñez forman a los mejores inge-

nieros comerciales. Creencia que se
ratifica en los hechos, según dice
Julio: “Hay ingenieros que vienen
de otras universidades a los que se
les notan los vacíos al hacerles
entrevistas de trabajo”.

Por ejemplo, en la UC, el 80% de
los egresados de Ingeniería Comer-
cial tiene trabajo al tercer mes de
egresar, con sueldos que promedian
los $ 850 mil al mes, pero que pueden
superar los $ 1,7 millón según la
empresa, generalmente en compa-
ñías multinacionales, que son las
que, generalmente, tienen los suel-
dos más altos. Las empresas de retail
tienen sueldos un poco menos
atractivos, pero ofrecen la posibili-
dad de hacer carrera rápido, lo que
cautiva a los jóvenes. Los sueldos
más bajos, en tanto, se encontrarían
en las Pymes.

Katerinne Pavez

Áreas con
menores
diferencias

La diferencia de tres veces el
sueldo de los que menos ganan,
suma que asciende a $ 174 mil
mensuales.

Traducción

El peor sueldo es de $ 430 mil y el
mejor cercano al millón. La diferen-
cia es del doble, pero aún así es de
las menores entre todas las carreras.

Enfermería

Los que más ganan doblan a los
que menos ganan. Los primeros
obtienen $ 500 mil y los segundos,
$ 1 millón mensuales.

Química y Farmacia

Los que más ganan en Pedagogía
en Educación Física y en Artes
superan en tres veces a los que
menos ganan, en el primer año.

Pedagogía
El caso de los artistas plásticos

El caso de los licenciados en
arte es especial. En general, sus
proyecciones laborales están en la
docencia o como artistas indepen-
dientes. De ahí que exista una gran
diferencia de sueldos entre ellos, a
pesar de que no es una profesión
cotizada por los estudiantes. El 10%
que más gana puede superar el
millón de pesos al mes y el decil

que menos gana obtiene tan sólo
$ 183 mil promedio mensual.

En Arte, además, se da una
tendencia distinta a la del resto de
las profesiones con gran brecha.
Mientras todas aumentan sus sala-
rios al quinto año de egresados -en
el caso de Medicina y Derecho cre-
cen entre 80% y 100%-, los licencia-
dos en arte mejor pagados disminu-

yen en un 10% sus ingresos. Es
decir, al quinto año de experiencia
laboral han reducido sus ingresos
en aproximadamente $ 100 mil
pesos. La inestabilidad de los sala-
rios puede ser una explicación para
que tan sólo 120 personas se hayan
titulado entre 2005 y 2006 de esta
carrera, que se imparte en 12 insti-
tuciones de educación superior.

Poco más de $ 608 mil ganan al pri-
mer año quienes integran el decil de
mayores ingresos de esta carrera, el
doble del decil de menores sueldos.

Educación diferencial


